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CRF Institute vergibt Auszeichnung Top Arbeitgeber Deutschland 
 
Düsseldorf, 11.03.11. Im Rahmen einer feierlichen Award-Verleihung vergab das CRF Institute 
am gestrigen Donnerstagabend in Düsseldorf die Auszeichnung Top Arbeitgeber Deutschland 
2011. Der Titel wurde an 101 Unternehmen aus den verschiedensten Branchen verliehen. Platz 
1 im Gesamtranking belegt die Henkel AG & Co. KGaA. Der Titel Top Arbeitgeber Deutschland 
wird unabhängig von Unternehmensgröße und Branche verliehen. Henkel punktete in 
besonders starkem Maße mit Programmen in der Kategorie Unternehmenskultur, im Bereich 
sekundäre Benefits & Work-Life-Balance sowie Training & Entwicklung. 
 
Zu den weiteren Top-Platzierten gehören Abbott, die Santander Consumer Bank AG, British 
American Tobacco (Germany) GmbH und die OBI Group Holding GmbH. Mit dem Titel würdigt 
das CRF Institute Unternehmen mit herausragenden Arbeitgeberqualitäten im Hinblick auf 
Personalpolitik und -praxis. Analysiert werden dabei die Kategorien Karrieremöglichkeiten, 
Primäre Benefits, Sekundäre Benefits & Work-Life-Balance sowie Training & Entwicklung. 
Beachtet wird auch, wie institutionalisiert die Angebote einerseits sind und wie flexibel 
andererseits individuelle Lebenssituationen berücksichtigt werden können.  
 
TOP 5 Ranking „Top Arbeitgeber Deutschland 2011“ 
 

1. Henkel AG & Co. KGaA  
2. Abbott 
3. Santander Consumer Bank AG 
4. British American Tobacco (Germany) GmbH 
5. OBI Group Holding GmbH 

 
„Unternehmen, die den Titel Top Arbeitgeber Deutschland tragen, zeichnen sich durch eine 
attraktive Personalpolitik aus. Sie fördern gezielt ihre Mitarbeiter, bieten ihnen gute und 
transparente Vergütungsmodelle sowie für individuelle Lebenssituationen passende 
Arbeitsbedingungen. Diese Unternehmen wollen wir hervorheben und würdigen“, so Thorsten 
Jacoby, International Publishing Manager bei CRF Institute. 
 
Die Basis der Bewertung bildet ein detaillierter Fragebogen zum Human Resource 
Management. Parallel dazu werden vor Ort qualitative Interviews von erfahrenen 
Wirtschaftsjournalisten durchgeführt. Zusammengefasst in umfassenden Einzelporträts sind die 
Ergebnisse aller prämierten Unternehmen im Buchhandel erhältlich.  
Eine Übersicht sowie Informationen zu den Top Arbeitgebern Deutschland 2011 sind auch 
online unter www.toparbeitgeber.com verfügbar.  
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